Erlass
ither Mahrarbeit im Schuldisnst

Vom 8. August 2003

Az A-2. 1115

Zur Mehrarbeit im Schuldienst wird im Einvernehmen mit dem Ministerium flr Inneres
une Sport und dem Ministerium fUr Finanzen und Bundesangelegenheiten Folgendes
bestimmi:

1. Verpflichtung zur Lelstung von Mehrarbeit

1.1 Nach § 87 des Saarlandischen Beamiengesetzes (8BG) ist die Lehrkraft
verpflichtet, (ber ihre individueile Pflichistundenzahl hinaus Mehrarbeit zu
leisten. Mehrarbeit darf nur angecrdnet oder genehmigt werden, wenrn
zwingende dienstliche Grinde es erfordern und sich die Mehrarbeit auf
Ausnahmefalle beschrankt Die Verpflichtung der Lehrkraft zur Uber-
nahme von Mehrarbelt erstreckt sich auf kurzfristige (voraussichtlich vier
Schubwochen nicht Gbersteigende) und langfristige Mehrarbeit im Schul-
dienst.

Mehrarbeit ist grundsétziich durch Dienstbefreiung abzugelten. Soweit
eine solche innerhalb eines Jahres nicht erfolgt, wird die Mehrarbeit
verglitet. Ausnahmen: Verrechnung mit ausgefalienen Plichistunden {vgh
Nummer 3.3) sowie Blockunterricht an Berufsschulen (vgl. Nummer 3.4).

1.2 Mehrarbeit der einzelnen Lehrkraft darf 24 Unterrichisstunden im Kalen-
dermonat nicht Ubersteigen.

1.3 VergUtbare Mehrarbeit im Schuldienst ist nur die von einer Lehrkraft im
Rahmen der hauptamtlichen oder hauptberuflichen Unterrichistatigkeit auf
Anordnung oder mit Genehmigung Uber die individuelle Plichistundenzahl
(Sol-Stunden-Zahl) hinaus zu leistende Unterrichtstatigkeit. Individuelle
Pilichtstundenzahl ist die fir die betroffene Lehrkraft festgesetizte Zahl der
Unterrichtsstunden (also Bertcksichiigung von ErméRigungen, z.B. aus
Grinden des Alters, oder Anrechnungen aus Grinden der Wahrmehmung
besonderar Aufgaben).

1.3.1 Vergiitbare Mehrarbelt liegt nur bei einer Mehrbeanspruchung durch

Unterrichtstatigkeit vor, Nur tatsachlich gehaltene Unterrichisstunden, die
als Mehrarbeiisstunden ausgewiesen sind, kénnen vergltet werden.

!



1.3.2

1.4

1.5

2.1

Unterricht im vorstehenden Sinne liegt auch vor, wenn

a)

b

c)

eine Lehrkraft, fir die eine Mehrarbeitsstunde im Stundenplan
ausgewiesen ist, anlésslich einer Schulwanderung oder einer Lehr-
fahrt am gleichen Tage eine Unterrichtsstunde erteilt,

eine Ausbildungslehrkraft eine im Stundenplan ausgewiesene
Mehrarbeitsstunde unter ihrer Anleitung und in ihrer Anwesenheit
von Beamten oder Beamtinnen im Vorbereitungsdienst erteilen
lasst oder

eine Lehrkraft im Rahmen angeordneter Mehrarbeit bei einer
Klassenarbeit die Aufsicht fihrt.

Vergltbare Mehrarbeit liegt insbesondere in folgenden Fallen nicht vor:

Teilnahme an Eltern- und Schilersprechterminen,

Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und Prifungen
aller Art (einschliefdlich der Aufsicht bei Prifungsarbeiten),
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,

Tellnahme an Schulveranstaltungen im Rahmen der Richtlinien
uber Schulwanderungen, Lehrfahrten, Schullandheimaufenthalte
und andere aullerunterrichtliche Schulveranstaliungen,
Teilnahme an sonstigen Schulveranstaliungen (z.B. Schulfeste),
Teilnahme an Schulsportfesten einschlieflich der Mitwirkung als
Kampfrichter oder Kampfrichterin,

Teilnahme und Mitwirkung am Schulgottesdienst,

Teilnahme an Gemeinschaftsveranstaltungen,

Teilnahme und Aufsicht bei Berufsberatungen,

Besuch von Schilern und Schilerinnen  wahrend der
Betriebspraktika,

Eriedigung von Verwaltungsarbeit.

Abrechnungszeitraum zur Ermittlung von Mehrarbeit ist der Kalendermo-
nat. Unterrichisstunden, die im ersten Mehrarbeitsmonat eines Vergl-
tungsantrages Uber die Pflichtstundenzahl (vgl. Nummer 1.3) hinaus
geleistet werden, sind mit den im gleichen Kalendermonat angefallenen
nicht anrechenbaren Ausfallstunden (vgl. Nummer 3.3) zu verrechnen.
Soweit eine Verrechnung maéglich ist, liegt keine durch Dienstbefreiung
oder Verglitung auszugleichende Mehrarbeit vor,

Die vortbergehende Erhéhung der Pflichtstundenzahl einer Lehrkraft im
Rahmen des flexiblen Unterrichtseinsatzes (§§ 3a, 3b PflichtstundenvO)
stellt keine Mehrarbeit dar.

Anordnung und Beendigung der Mehrarbeit

Zusténdigkeiten



2.2

2.2.1

222

3.1

3.2

Kurzfristige Mehrarbeit wird vom Schulleiter oder der Schulleiterin an-
geordnet. Die Anordnung ist unter Berlcksichtigung der Gesarmtbelastung
der in Frage kommenden Lehrkréfte zu treffen. Auf die Anordnung von
Mehrarbeit kann verzichtet werden, wenn der drohende Unterrichtsausfali
durch sonstige schulorganisatorische Mainahmen vermieden werden
kann.

Langfristige Mehrarbeit wird durch das Ministerium fir Bildung, Kultur und
Wissenschaft auf Antrag des Schulleiters oder der Schulleiterin angeord-
net.

Verfahren

Beantragung, Anordnung und Widerruf der Mehrarbeit bedtrfen der
Schriftfform. FUr die Anordnung kurzfristiger Mehrarbeit durch den Schui-
leiter oder die Schulleiterin ist der Vordruck nach Anlage 1 zu benutzen.
Ein Mehrexemplar der Anordnung ist zu den Schulakten zu nehmen,

Langfristige Mehrarbeit ist im Stundenplan der [Lehrkraft nach Wochentag,
Unterrichtsstunde und Klasse dauerhaft kenntlich zu machen. Eine Ande-
rung dieser Festlegung ist nur bei Neugestaliung des Stundenplans aus
schulfachlichen Grinden mdéglich.

Nachweis geleisteter Mehrarbeit

Im Verglitungsantrag (Vordruck nach Anlage 2) ist eine Gegenliberstal-
lung von Ist- und Soll-Unterrichtsstunden zur Ermittlung der im Kalender-
monat geleisteten Mehrarbeitsstunden vorzunehmen.

ist-Stunden sind

- geleistete Pilichtstunden,

- ausgefallene Pflichtstunden (anrechenbare Ausfallstunden), sofern
auf den Unterrichtsausfall ein rechtlicher Anspruch besteht oder
eine andere dienstliche Tatigkeit ausgelbt wurde,

- geleistete Mehrarbeitsstunden.

Soll-Stunden sind die von einer Lehrkraft zu leistenden individuellen
Pflichtstunden (vgl. Nummer 1.3).

Die Gegenlberstellung der Soll- und Ist-Stunden bezieht sich jeweils auf
den Kalendermonat. Dabei sind Unterrichtsausfalle, die in einem der
Mehrarbeit vorausgegangenen Kalendermonat eingetreten sind, nicht zu
beriicksichtigen.

Auf die Ist-Stunden anrechenbar sind Ausfallstunden, auf deren Gewéah-
rung die Lehrkraft einen rechtlichen Anspruch hat.



3.3

Anrechenbare Ausfalistunden liegen vor bei Unterrichtsausfall z.B.

- an gesetzlichen Feiertagen,

- an Ferientagen (auch an beweglichen Ferientagen),

- an Krankheitstagen,

- aufgrund Urlaubs gemaf § 107 Abs. 3 SBG,

- aufgrund Dienstbefreiung aus einem der in § 14 der Urlaubsver-
ordnung genannten Grinde,

- infolge Wahrnehmung einer Nebentatigkeit gemal § 78 SBG.

Anrechenbare Ausfallstunden liegen ferner vor bei Unterrichtsausfall
infolge Wahrnehmung anderer dienstlicher Tatigkeiten, z.B. bei Teilnahme

- an Eltern- und Schilersprechterminen,

- an Kenferenzen und Dienstbesprechungen,

- an Prufungen,

- an Schulveranstaltungen,

- an zugleich im dienstlichen interesse liegenden Fortbildungsver-
anstalfungen,

- an Gemeinschaftsveranstaltungen,

- an sonstigen dienstlichen Veranstaltungen

sowie bei Erledigung von Verwaltungsarbeit auf Anordnung des Schullei-
ters oder der Schulleiterin.

Als dienstliche Tatigkeiten in diesem Sinne gelten nicht die Zeiten der
Unterrichtsvor- und -nachbereitung.

Nicht anrechenbare Ausfallstunden liegen vor bei Plichtstundenausfélien
wegen Abwesenheit der Schiller, z.B.

- bei wetterbedingtem Unterrichtsausfall (Schulfrei wegen Hitze,
Glatieis u.d.),

- bei Schulwanderungen und Lehrfahrten,

- bei Betriebspraktika,

- bei Schulfrei an nicht gesetziichen Feiertagen,

- bei Stérung des Dienstbetriebes (z.B. Unbenutzbarkeit von
Kiassenrdumen, Ausfall der Heizung, Wasserrchrbruch),

- wegen noch nicht eingerichteter Eingangsklassen zu Beginn des
Schuljahres,

- bei vorzeitigem Unterrichisfrei der Abschiussklassen und

- bei vorzeitigem Unterrichtsschluss am letzten Tag vor den Ferien
bzw. am Tag der Zeugnisausgabe.

Gleiches gilt bei der Schlielfung von Klassen aus gesundheitlichen Griin-
den.

Pflichtstundenausfall in diesen Fillen ist jedoch dann in dem zeitichen



3.4

4.1

4.2

4.3

Umfang als geleisiete Arbeitszeit zu rechnen (anrechenbar als Ist-Stun-
den}, in dem die Lehrkraft anstelle des Unterrichtseinsatzes auf Anord-
nung des Schulleiters oder der Schulleiterin zeitgleich anderweitig dienst-
lich tétig wird.

Bei der Erteilung von Blockunterricht an Berufsschulen ist Mehrarbeit
wéahrend einer Blockphase durch Minderarbeit in anderen Blockphasen
wéahrend eines Schuljahres auszugleichen.

Am Schuljahresende werden Ist- und Soll-Stunden gegenlbergestelit.
Mehrarbeit kann nur dann vergliet werden, wenn sich aus der Gegen-
Uberstellung ergibt, dass die Lehrkraft Unterricht Uber ihre individuell
festgesetzte Pflichistundenzahl hinaus erteilt hat. Die Abrechnung erfolgt
nach Ablauf des Schuljahres.,

Verglitung der Mehrarbeit

Gemal § 3 in Verbindung mit § 5 der Verordnung Uber die Gewahrung
von Mehrarbeitsvergltung fur Beamte (MVergV) ist nur Mehrarbeitsuntsr-
richt im Umfang von mindestens vier bis zu hichstens 24 Unterrichis-
stunden einschlieflich vergltbar.

Erteilt eine Lehrkraft im Monat mindestens vier Mehrarbeitsstunden, so
wird der Mehrarbeitsunterricht von der ersten Stunde an vergitet. Die
Vergitung von Mehrarbeitsunterricht unter vier Stunden im Kalendermo-
nat erfolgt auch dann, wenn die Mindeststundenzahl wegen entsprechen-
der Dienstbefreiung oder wegen Verrechnung mit Arbeitsausfall unter-
schritten wird.

§ 3 Abs. 3 MVergV findet keine Anwendung, weil flr Lehrkrafte die tagli-
che Unterrichtsverpflichtung im Stundenplan individuell festgesetzt ist.

Verfahren

Mehrarbeit ist grundsatzlich durch Dienstbefreiung innerhalb eines Jahres
nach Ende des Mehrarbeitsmonats abzugelten. Der Dienstbefreiung
stehen Unterrichtsausfélle ohne rechtlichen Anspruch, insbesondere nicht
anrechenbare Ausfallstunden (Nummer 3.3), gleich.

Im Falle der Abrechnung mehrerer Mehrarbeitsmonate im Rahmen eines
VergUtungsantrages beginnt die Jahres-Frist erst nach dem letzten
Mehrarbeitsmonat. Bei Erteilung von Blockunterricht an Berufsschulen
kénnen Vergltungsantrdge erst nach Ablauf des Schuljahres vorgelegt
werden. Die Antrége sind beim Ministerium fUr Bildung, Kultur und
Wissenschaft einzureichen.

Teilzeitbeschéaftigte Lehrkrifte



Auch teilzeitbeschéftigte hauptamtliche und haupiberufliche Lehrkrafte
sind zur Erteilung von Mehrarbeit verpflichtet, sofern zwingende
dienstliche Griinde dies erfordemn.

Schwerbehinderte Lehrkréafie

Schwerbehinderte Lehrkréfte sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit frei-
zustellen,

Lehrkréfte im Angestelitenverhilinis

Dieser Erlass ist auf Lehrkrafte im Angestelltenverhéltnis mit folgender
MaRgabe entsprechend anwendbar:

Solange die Pflichtstundenzahl einer vollbeschéaftigten Lehrkraft nicht
erreicht ist, haben teilzeitbeschéftigte Lehrkrafte, die Mehrarbeit (chne
Freizeitausgleich) leisten,

- auch fur die ersten drei geleisteten Zusatzstunden eihen Vergi-
tungsanspruch,

- fir die nicht durch Freizeit ausgeglichenen und deshalb zu bezah-
lenden Zusatzstunden einen Anspruch auf die anteilige Vergitung
im Sinne des § 34 BAT,

Wird von einer Teilzeitkraft durch die Leistung von Zusatzstunden die
Pflichtstundenzahl einer vollbeschéftigten Lehrkraft Gberschyritten, gelten
fur die Uber die volle Pilichtstundenzahl hinausgehenden Zusatzstunden
die allgemeinen Mehrarbeitsregelungen.

In-Kraft-Treten, Auler-Kraft-Treten
Dieser Erlass tritt am 1, September 2003 in Kraft. Gleichzeitig tritt der

Erlass betreffend Mehrarbeit im Schuldienst vom 13. Méarz 1985 (GMBI.
Saar 8. 165; 239) auller Kraft.



....................................................

{Schule)

..............................................................

{Ort und Datum)

Anordnung kurzfristiger Mehrarbeit

Nach § 87 Abs. 3 8BG in Verbindung mit dem Erlass Ober Mehrarbeit im Schuldienst
ordne ich fUr Sie Mehrunterricht wie folgt an:

N KIESSE s wahrend der ..o Unterrichtsstunde
inKlasse coooeeiviiennnn. - wahrend der ..o, Unterrichtsstunde
N KIESSE e, wahrend der .oooveeevo e, Unterrichtsstunde
B KIBBEE 1 iiiiiivsmnaninsvisnsnssnnnesiss wahrend der ..o Unterrichtsstunde

ich bitte, Uber die innerhalb der im Mehrarbeitserlass genannten Jahresfrist gewahrie
Dienstbefreiung bzw. Ober den Unterrichtsausfall ohne rechtiichen Anspruch Buch zu
fuhren und die Daten mit mir abzustimmen.

......................................

(Ort, Datum)

.......................................................

(Schulleiter/Schullelterin)

Vermerk der Schulleitung:

Es erfolgte Dienstbefreiung/Unterrichtsausfall ohne rechtlichen Anspruch (nicht anre-
chenbare Ausfallstunden) innerhalb der Jahresfrist:

1§ T T . Sid.
MY e e Std.
B SRR S Std.
BIM e e Std.
P2 o T e Sid.
Festgesiellt am ... sssommmmmmsion Anerkannt am ...
........... e o g



....................................................

{Telefon)

An das

Ministerium fur Bildung,
Kultur und Wissenschaft
Postfach 102452

66024 Saarbricken

Anlage 2

......................................................................

B O L R e S S P U Pl P

(Daturm und Abrechnungsmonat des lstzien Antrages)

Vergiitungsantrag

flir geleistete Mehrarbeit nach dem

Erlass (iber Mehrarbait im Schuldienst

Abschnitt A
1. Antragsteller/Antragstellerin
e s e P
(Amis-Dienstoezeichnung) (Besgrivergitungsgruppe)  (Pers-Ney
e s e e s
e S B NSRS i e R
2. Wéchentliche Pflichistundenzahl (Soll-Stunden) des Antragstellers/der

Antragstellerin: ............... Std.

Grund und Umfang einer eveniuell

.......................................................

.......................................................

.......................................................

Diese wachenilichen Soll-Stunden

en Ermaligung/Anrechnung:

.....................................................................
.....................................................................

....................................................................

sind nachfolgend unter Nummer 6 auf den
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Monat der Mehrarbeitsleistung hochzurechnen.

Kurzfristige Mehrarbeit (Kennbuchstabe K) nach schriftlicher Anordnung des
Schulleiters/der  Schulleiterin - vor Abzug von Dienstbefreiung und
Unterrichtsausfall  ohne  rechilichen  Anspruch  (nicht  anrechenbare
Ausfallstunden):

imMonat ..o NSQESANMTE ..o Unterrichtsstunden
imMonat oo, INBRESAMY ..vuincnisisssmsrmon Unterrichtsstunden
imMonat ..o insgesamt ... Unterrichtsstunden
1300 LCi17) ¢ 1= 1 O, insgesamt ...........oceeviveeennn. Unterrichtsstunden

Langfristige Mehrarbeit (Kennbuchstabe L} nach schrifilicher Anordnung des
Ministeriums fUr Bildung, Kultur und Wissenschaft vom .............. AZ
VO o Bl commmsemems oo Waochenstunden

Die vergitungsfahige Mehrarbeit ergibt sich aus der Gegenlbersteliung von Soll-
und Ist-Stunden im Kalendermonat der Mehrarbeitsleistung.

Ermittlung der vergutungsfahigen Mehrarbeit (bitte Nummer 7 beachten):

Mehrarbeitsmonat ..o 20 ...

Tag der Mehrarbeit

Kennbuchstabe (K oder L)

Mehrarbeitssiunden je Tag

Gesamizahl der Isi-Stunden im Mehrarbeitsmonat, oo,
Gesamtzahl der Soll-Stunden im Mehrarbeitsmonat, ™ e
Differenz. i

Im anschlieenden Jahreszeitraum erfolgte Dienstbefreiung bzw. Unterrichts-
ausfall ohne rechtlichen Anspruch (nicht anrechenbare Ausfalistunden).

=17 [ . &id.
213 £ RSO Sid.
AM i Std.
£=1 2 HOUO R .. Std
MY o e Std
o1 S — Std.
= 0o R St
g (e R Std
=1 U, Std
Damit verbleiben als vergitungsfahige Mehrarbeit noch .....oovvvvvvenneens Stunden.
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' Da es insbesondere bei langfristiger Mehrarbeit zu einer Uberlapoung von Warte-
zeiten kommen kann, gilt in diesem Falle zur Vermeidung mehrfacher Anrechnung
von Dienstbefreiung/Unterrichtsausfall ohne rechtlichen Anspruch folgende
Regelung:

Liegt Dienstbefreiung/Unterrichtsausfall ohne rechtlichen Anspruch sowoh! bei
einem friheren als auch beim jetzigen Vergiftungsanirag innerhalb der einjéhrigen
Wartezeit nach einem Mehrarbeitsmonat, so ist sie/fer nunmehr mit Rotstift
einzutragen und von der vergitungsfahigen Mehrarbeit nicht mehr abzuziehen.
Dienstbefreiung/Unterrichtsausfall ohne rechtlichen Anspruch kann nur einmal
angerechnetf werden.

Beispiel: Mehrarbeitsmonat des letzten Antrags war Januar, des jetzigen Februar; im Mérz wurde
die Dienstbefreiung gewshit. Da diese Dienstbefreiung sowshl beim letzten als auch beim heutigen
Antrag innerhalb der einjahrigen Wartezeit nach dem jewelligen Mehrarbeitsmonat lag, ist sie heute
in Rot einzutragen und nicht mehr abzuziehen.

Liegt Dienstbefreiung/Unterrichtsausfali ohne rechtlichen Anspruch in einem
fritheren Vergltungsantrag in der Wartezeit, nunmehr jedoch im Mehrarbeits-
monat, so ist sieler jetzt bei der Ermiftlung der ist-Stunden des
Mehrarbeitsmonats wie tatséchlich erteilter Unterricht zu behandeln, d.h. nicht
mehr abzuziehen.

Beispiel: Mehrarbeitsmonat des letzten Antrags war Januar, des jetzigen Februar; im Februar
wurde Dienstbefreiung gewshrt, Sie liegt damit beim jetzigen Antrag im Mehrarbeitsmaonat. Da die
Diensthefreiung bereits im Vorantrag abgezogen worden ist, kann sie nunmehr beil der Ermitilung
der Ist-Stunden des Mehrarbeitsmonats Februar wie erteilter Pllichiunterricht behandelt werden.

Die gleiche Regelung gilt, wenn mit dem jetzigen Antrag Mehrarbeitsvergltung far
mehr als einen Monat beantragt wird.

8. Die Richtigkeit der Angaben im Vergltungsantrag wird bestatigt.

.............................................

(AntragstelleriAntragatellerin)

Abschnitt B
Die Angaben des Antragstellers/der Antragstelierin in Abschnitt A sind zutreffend.

Sachlich richiig:

................................................................................................................

{(Ort und Datum) (Schulteiter/Schulleitering
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